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Parcours Rendez-vous DAFA

ATELIER 1
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Outiller l'équipe d’animation pour mieux 
accompagner les enfants à besoins particuliers

Marie-Michèle Duquette / Bryan Paris 
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Rendez-vous DAFA

Plan de la présentation 

• Présentation des conférencier et conférencière
• Échange et partage d’expérience entre les milieux présents
• Retour sur les échanges
• Bonnes pratiques et outils à notre disposition
• Bonnes questions à se poser tout au long du projet
• Conclusion et remerciements
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Présentation

Rendez-vous DAFA
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Rendez-vous DAFA

Marie-Michèle Duquette 
Directrice de la formation et du service conseil à l’AQLPH. 

• Camp de vacances 
• Chargé de cours en Loisir, culture et tourisme
• Chargée de projet et directrice à l’AQLPH
• Comités DAFA
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Rendez-vous DAFA

Notre mission

Mission de l’AQPLH

L’AQLPH regroupe, concerte, représente et outille les acteurs clés des différentes 
régions du Québec œuvrant à l’accessibilité aux loisirs pour les personnes handicapées 

en se positionnant comme leader et facilitateur.
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Rendez-vous DAFA

Bryan Paris
Directeur général de la Maison Grandi-Ose

• Expériences passées: Animateur, TES et enseignant en adaptation 
scolaire suppléant à la CSS Chemin-du-Roy, Assistant de 
recherche et assistant professeur à l’UQTR, Professeur, 
superviseur de stages, expert de contenu et coordonnateur des 
stages – TES au Collège Laflèche

• Directeur général à la Maison Grandi-Ose
• Président à l’AQLPH
• Administrateur à la FRIJQ, au RODITSA et au HAS des Chenaux
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Rendez-vous DAFA

Mission de la Maison Grandi-Ose

Organisme à but non lucratif qui, par son offre de service diversifié, favorise l’autonomie 
et la participation sociale des personnes présentant une déficience intellectuelle, un 
trouble du spectre de l’autisme ou une déficience physique, présentant ou non une 

problématique de nature comportementale et leur famille. Nous offrons des services de 
répit spécialisés et des activités de loisir adaptés.
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Exercice 

Rendez-vous DAFA
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Rendez-vous DAFA

Explications 

En équipe 3 ou 4 personnes 
Idéalement, les personnes ayant un emploi semblable sont 
ensemble ! 
• Pendant 15 minutes 
• En utilisant le tableau fourni, répondez aux questions de 

la prochaine diapositive 
• Nommez une personne de votre équipe pour présenter 

vos réponses après
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Rendez-vous DAFA

Exercice 

1. Qu’est-ce que vous pouvez mettre en place AVANT le début des camps de 
jour pour outiller votre équipe d’animation ? 

2. Qu’est-ce que vous pouvez mettre en place PENDANT le début des camps 
de jour pour outiller votre équipe d’animation ? 

3. Qu’est-ce que vous pouvez mettre en place APRÈS le début des camps de 
jour pour outiller votre équipe d’animation ? .
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Retour et échange général 

Rendez-vous DAFA
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Rendez-vous DAFA

Retour 

Qu’avez-vous inscrit pour chacune de ces sections?  

Avant Pendant Après 



2
0

2
5

Outils et bonnes pratiques 

Rendez-vous DAFA
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Rendez-vous DAFA

Modèle de développement humain – Processus de production du handicap 
(MDH-PPH2)
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Rendez-vous DAFA

Modèle de développement humain – Processus de production du handicap 
(MDH-PPH2)
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Rendez-vous DAFA

Cycle de l’intégration

Conçu en collaboration : 
• Association québécoise pour le loisir des 

personnes handicapées (AQLPH)
• Réseau Municipalités accessibles (RMA)
• Office des personnes handicapées du 

Québec (OPHQ)
• Association des camps du Québec (ACQ)
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Rendez-vous DAFA

Guide de référence Vers une intégration réussie 

•Vision globale
•Évaluation de l’organisation, ses installations et sa 
structure
•Amélioration continue
•Expérience inclusive de loisir

https://aqlph.qc.ca/projets-et-evenements/camps-de-jour/
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Rendez-vous DAFA

Guide Transition de l’école à la 
vie estival (TÉVE)

Format de texte courant
• Mise en contexte
• Qui est impliqué 
• Étapes pour faciliter la TÉVE
• Pratiques inspirantes 
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Rendez-vous DAFA

Guide sur le traitement d’une 
demande d’accommodement en 
camp de jour 

Format de texte courant
• Mise en contexte
• Qui est impliqué 
• Étapes pour faciliter la TÉVE
• Pratiques inspirantes 

https://cdpdj.qc.ca/storage/app/media/publications/Guide-gestionnaires-camps-de-jour-2023.pdf
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Rendez-vous DAFA

Formations

• Sensibilisation « Mieux comprendre la différence pour mis 
agir en camp de jour » 

• Certification en accompagnement en camp de jour
• Être responsable de l’accompagnement 
• Programmation inclusive 
• Ateliers pour les gestionnaires

https://aqlph.qc.ca/nos-services/nos-formations/
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Bonnes questions à se poser…

Rendez-vous DAFA
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Rendez-vous DAFA

Bonnes questions à se poser avant les camps

• Est-ce que je connais bien le profil des jeunes en intégration?
• Ai-je donné toutes les informations pertinentes à mon équipe 

d’accompagnement?
• Mon équipe d’accompagnement est-elle formée? (profil des jeunes, 

connaissances diagnostiques, adaptations possibles, approche par besoin, 
etc.)

• Ai-je créé les partenariats nécessaires à l’intégration ?
• Mon équipe d’accompagnement a-t-elle un moyen efficace de 

communiquer avec le parent? Avec nous?
• Ai-je tous les outils de prêts à l’utilisation ? Mon environnement et ma 

programmation est-elle adaptée aux besoins des jeunes? Mon équipe 
d’accompagnement sache-t-elle les utiliser?
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Rendez-vous DAFA

Bonnes questions à se poser pendant les camps

• A-t-on prévu une supervision et un accompagnement de 
l’équipe d’accompagnement?

• A-t-on prévu des rencontres d’équipe d’accompagnement 
au cours de l’été?

• Sommes-nous flexibles aux changements à apporter après 
nos premières journées de camp?

• A-t-on un point de chute de prévu pour l’analyse des 
besoins manifestés par l’enfant?
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Rendez-vous DAFA

Bonnes questions à se poser après les camps

• Ai-je fait un retour avec l’équipe d’accompagnements? 
Identifié les bons coups et les moins bons coups de l’été?

• Ai-je demandé de la rétroaction aux familles des enfants?
• Ai-je consigné dans un document ou un rapport les notes 

importantes concernant les jeunes et les moyens?
• Ai-je des adaptations physiques ou de programmation à 

prévoir pour l’an prochain?
• Dois-je créer de nouveaux partenariats d’ici l’été prochain?
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Rendez-vous DAFA

Conclusion

• Planification avant/pendant/après le camp de jour 

• Importance de réduire les obstacles dans les facteurs environnementaux 

• Avoir du plaisir au camp de jour ! 
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Merci de votre participation!

Nous aimerions connaître votre opinion!
Utiliser le code QR pour participer au sondage
de satisfaction du Forum 2025.





MERCI!

2025
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